Конкурсные испытания в номинации «Воспитатель года»
3.1. Конкурсными испытаниями являются:

на 1 (заочном) туре: 

«Интернет-портфолио»,

«Эссе», 

на 2 (очном) туре:

«Визитная карточка»,

«Педагогическое мероприятие с детьми»,

«Педагогическая находка»,

«Мастер-класс».

Конкурсное испытание «Мастер-класс» является финальным и проводится только для участников, занявших первые пять позиций в рейтинге по итогам предыдущих испытаний.

3.2. Конкурсное испытание «Интернет-портфолио».

Цель: демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий.

Формат: интернет-ресурс участника Конкурса (страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт (блог, аккаунт в социальной сети), размещенная на странице образовательной организации), на котором представлены методические разработки, материалы, отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности конкурсанта, фото- и видеоматериалы, использование конкурсантом электронных образовательных и информационных ресурсов, формы его коммуникации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Критерии оценивания:

содержательность: материалы ориентированы на различные категории участников образовательных отношений (дети, педагоги, родители (законные представители))

; доступны для понимания, актуальны; отражают основные направления (одно или несколько) развития детей в соответствии с требованиями ФОП и ФГОС; содержание направлено на решение воспитательных задач; имеют практико-ориентированный характер; представляют интерес для профессионального сообщества; представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования.
концептуальность и эргономичность: обеспечены четкая структура представления материалов и удобство навигации; представлен контент, направленный на взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, предусмотрена возможность осуществления обратной связи; используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.); материалы регулярно обновляются; визуальное удобство восприятия информации; стилевое единство разделов; художественное оформление; адекватность цветового решения; отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки.
3.3. Конкурсное испытание «Эссе».

Цель: демонстрация понимания учителем смыслов и функций педагогической деятельности, видения современных социокультурных проблем и возможных путей их решения на основе собственных педагогических принципов и подходов к образовательной деятельности.

Эссе участника Конкурса должно раскрывать мотивы профессии и отражать его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и воспитанию детей, его понимание ценности и уникальности периода дошкольного детства и миссии педагога в современных условиях. 

Формат: документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный. Выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.

Критерии оценивания:

ясность и четкость аргументов выбора профессии;

широта и масштабность кругозора;

индивидуальность;

уровень профессионального мышления;

художественный стиль.

3.4. Конкурсное испытание «Визитная карточка».

Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий.

Конкурсант должен ярко, оригинально и содержательно представить себя, отразить направленность своих интересов и современные способы педагогической деятельности.

Формат: очное представление.

Регламент: до 3 минут.

Конкурсное испытание не оценивается.

3.5. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми».

Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО). 

Тема, возраст детей, группа для проведения мероприятия определяются жеребьевкой в первый день конкурса в соответствии с комплексно-тематическим планом и расписанием занятий в образовательной организации, в которой проходит конкурсное испытание. 

Конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 – проведение мероприятия с детьми; 2 – самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. 

Формат: педагогическое мероприятие с детьми в образовательной организации, предложенной оргкомитетом конкурса.

Регламент: – 30 минут (проведение мероприятия –  20 минут; самоанализ и ответы на вопросы жюри – 10 минут).

Критерии оценивания: 

соответствие ФГОС ДО и ФОП ДО: соответствие содержания ФГОС ДО и ФОП ДО; соответствие содержания возрастным особенностям обучающихся; соответствие поставленным целям; создание условий для всестороннего развития ребенка; научно-обоснованные подходы;
методическая компетентность: использование приемов привлечение и удержания внимания, поддержки инициативы, стимулирования и поощрения самостоятельности обучающихся;
организационная культура: соблюдение четкой структуры мероприятия, использование раздаточного материала и технических средств ТСО, зонирование и эффективное использование пространства в соответствие с целями и задачами, соблюдение СаНПиН;
культура и профессиональные качества: создание благоприятного психологического климата и установление эмоционального контакта с обучающимися, четкая формулировка вопросов и заданий для обучающихся, индивидуальный стиль профессиональной деятельности;
самоанализ: результативность проведенного мероприятия, вывод о том, насколько удалось реализовать цель и задачи мероприятия, обоснование корректировки (отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения, оценка эффективности взаимодействия с обучающимися.

3.6. Конкурсное испытание «Педагогическая находка».

Цель: демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его деятельности способа, метода или приема обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста.

Формат: выступление конкурсанта, демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он позиционирует как свою педагогическую находку.

Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание проводится в специально отведенной аудитории. Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами.

Регламент конкурсного испытания – до 20 минут (выступление конкурсанта – 10 минут; ответы на вопросы жюри – до 10 минут).

Критерии оценивания: 

методическая грамотность: обоснование актуальности, обозначение цели и планируемых результатов применения, выявление инновационной составляющей и развивающего потенциала, представление результативность демонстрируемого способа/метода/приема; демонстрация знаний в области педагогики и психологии, оригинальности решения педагогических задач, понимания места и значения конкретного способа/метода/приема в своей методической системе; возможности использования информационно - коммуникационные технологии (ИКТ) при решении своих педагогических задач;
культура презентации: целостное и структурированное представление информации, оптимальный объем и содержание информации; недопущение речевых ошибок; ИКТ дополняет и помогает наиболее полно раскрыть тему, служит иллюстрацией к выступлению, не препятствует восприятию содержания; демонстрация ораторского качества и артистизма.
3.7. Конкурсное испытание «Мастер-класс». 

Цель: демонстрация собственной педагогической разработки (технологии, метода, способа, приема или средства), используемой в профессиональной деятельности, а также компетенций в области презентации и передачи личного педагогического опыта; конкретизация лауреатами основных идей 

представленного педагогического опыта, демонстрация умения грамотно, точно и содержательно отвечать на вопросы, формулировать и аргументировать профессионально-личностную позицию по вопросам дошкольного образования.

Формат: мастер-класс с использованием элементов профессиональной деятельности (приемы, методы, технологии обучения и развития детей дошкольного возраста), демонстрирующий систему работы педагога, ее оригинальность, эффективность и тиражируемость; ответы на вопросы членов жюри по содержанию и целеполаганию представленного мастер-класса, а также общие профессиональные вопросы, актуальные для дошкольного образования.

Содержание, тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория и др.), наличие фокус-группы и ее количественный состав конкурсанты определяют самостоятельно. Допускается использование необходимых и целесообразных аудиовизуальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств для достижения целей мастер-класса.

Регламент конкурсного испытания – до 20 минут (выступление конкурсанта – 10 минут; самоанализ – до 5 минут, ответы на вопросы жюри – до 5 минут).

Критерии оценивания: 

актуальность и методическая обоснованность: цель и задачи, значимость демонстрируемого опыта для достижения целей дошкольного образования, педагогическая эффективность и результативность, соответствие и связь с ФГОС ДО; 

образовательный потенциал: результативность используемой технологии/методов/ приемов; ценностные, развивающие и воспитательные эффекты представляемого опыта; возможность тиражирования опыта в практике дошкольного образования; демонстрация широкого набора методов/приемов активизации профессиональной аудитории, комплексность применения технологий, методов, приемов для решения поставленной в мастер -классе проблемы/задачи

;
организационная, информационная и коммуникативная культура: демонстрация умений в области передачи собственного опыта, умение сочетать интерактивные формы презентации педагогического опыта, точное и корректное использование профессиональной терминологии;
аргументированность профессионально-личностной позиции по выбранной теме: демонстрация связи выбранной темы со своей педагогической практикой, обоснование педагогической эффективности и результативности демонстрируемого опыта, наличие конкретных рекомендаций по использованию демонстрируемой технологии/методов/ приемов, четкое обозначение приоритетов своей профессиональной деятельности.
